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PRE-REQUISITOS:
Nenhum

EMENTA:

Conceitos de poder. Tipos, bases e fontes de poder. Correntes de analise do poder. Conflito
organizacional. Conceitos e niveis de conflito. Comportamentos normal e patolégico. Relacdes de
poder e conflitos entre categorias profissionais na area da saude: especificidades, fronteiras e
limites éticos-legais.

OBJETIVOS:

GERAL:

Analisar os tipos e as bases do poder nas organizagdes contemporaneas, em especial nas
organizacdes de saude, e os conflitos decorrentes do trabalho em conjunto de diferentes categorias
profissionais, bem como seus aspectos éticos-legais.

ESPECIFICOS:

- Compreender as abordagens analiticas do poder.

- Possibilitar o reconhecimento de relag6es de poder nas organiza¢des de saude e suas implicacdes
para o processo de trabalho.

- Analisar conflitos decorrentes do trabalho em conjunto de diferentes categorias profissionais nas
organizacdes de saude.
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