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PRÉ-REQUISITOS: 

Nenhum 

 

EMENTA: 

 Conceitos de poder. Tipos, bases e fontes de poder. Correntes de análise do poder. Conflito 
organizacional. Conceitos e níveis de conflito. Comportamentos normal e patológico. Relações de 
poder e conflitos entre categorias profissionais na área da saúde: especificidades, fronteiras e 
limites éticos-legais. 
 

 

OBJETIVOS: 

  
GERAL:  
Analisar os tipos e as bases do poder nas organizações contemporâneas, em especial nas 
organizações de saúde, e os conflitos decorrentes do trabalho em conjunto de diferentes categorias 
profissionais, bem como seus aspectos éticos-legais. 
ESPECÍFICOS:  
- Compreender as abordagens analíticas do poder. 
- Possibilitar o reconhecimento de relações de poder nas organizações de saúde e suas implicações 
para o processo de trabalho. 
- Analisar conflitos decorrentes do trabalho em conjunto de diferentes categorias profissionais nas 
organizações de saúde. 
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